
 

 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 
Glinde im Kreis Stormarn wächst kontinuierlich. Innerhalb weniger Jahrzehnte hat sich der Ort 
zu einer fast 19.000 Einwohner großen Stadt entwickelt. Als viertgrößte Stadt im Kreis Stormarn 
liegt Glinde nah an der Metropolregion Hamburg und nah am Erholungsgebiet Sachsenwald. Die 
Stadt Glinde ist sehr gut angebunden und schnell zu erreichen. 
 

 
Die Stadt Glinde sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt / 01.06.2024 

 

eine Reinigungskraft (m/w/d) 
 

für die Kita „Die Wurzelzwerge“ und den Friedhof/Gemeinschaftsraum Willinghusener Weg 
in Teilzeit (29 Std./ Woche), unbefristet, bis EG 2 TVöD* 

 

 
 
Wir bieten Ihnen: 

 einen unbefristeten Arbeitsplatz in Teilzeit (29 Std./ Woche) 
 eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung 
 monatlicher Zuschuss zu einem ÖPNV-Ticket 
 Leistungsorientierte Bezahlung 
 Angebote zum Gesundheitsmanagement 
 eine den Aufgaben entsprechende Vergütung nach dem TVöD 

(bis EG 2 TVöD*, maßgebend für die Stufenzuordnung ist die einschlägige 
Berufserfahrung, siehe auch http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/) 
*mit Nachweis der Hygieneprüfung bzw. Bereitschaft zur Teilnahme an einer 
entsprechenden Fortbildung 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 
 
Kita Wurzelzwerge 

 tägliche Reinigung und Pflege der Gruppenräume, Büroräume, Flure, sonstigen Aufent-
haltsräume, Küchen und sanitären Anlagen 

 Einhaltung der Hygiene in der Einrichtung sowie der gesetzlichen Hygienevorschriften 
unter Einhaltung sämtlicher Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften 

 
Friedhof 

 tägliche Reinigung und Pflege der Kapelle mit Nebenräumen und öffentlichem WC sowie 
des Sanitärtraktes am Eingang Tannenweg 

 einmal wöchentlich Reinigung des Büros und des Duschraumes im Wohngebäude (im 
Sommer öfter), bei der Reinigung der Kapelle ist auf Trauerfeiern Rücksicht zu nehmen 

  
Gemeinschaftsraum 

 2x wöchentlich Reinigung und Pflege des Raumes samt Pantryküche und der beiden an-
grenzenden Sanitärbereiche 
 

Eventuelle Änderungen im Aufgabengebiet bleiben vorbehalten. 
 
 



Das bringen Sie mit:  

 mehrjährige Berufserfahrung als Reinigungskraft ist wünschenswert 
 Verantwortungsbewusstsein in Hygienefragen 
 Zuverlässigkeit 
 Sie sind dazu in der Lage, sich mündlich wie schriftlich angemessen auszudrücken  

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Vor einem Vertragsabschluss muss ein Nachweis nach dem Masernschutzgesetz vorgelegt 
werden. 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien 
            und Tätigkeitsnachweisen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 10.05.2024. 

 
vorzugsweise an:   oder  Stadt Glinde 
bewerbung@glinde.de    Der Bürgermeister 
als PDF-Datei      Zentrale Dienste / „Reinigung“ 
Betreff: „Reinigung“     Postfach 1360, 21509 Glinde 
 

 
Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Kostengründen Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht zurück-
senden können. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu verwenden und jegliche Be-
werbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber*innen werden 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet. Falls Sie eine Rücksendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen bei einer evtl. Absage wünschen, so fügen Sie bitte einen ausreichend großen und 
frankierten Rückumschlag bei. 
 

 
Für Rückfragen steht Ihnen der Sachgebietsleiter Herr Koller gerne telefonisch 

unter 040/710 02 -320 zur Verfügung. Eine vorherige Kontaktaufnahme ist erwünscht. 
 

 
 

gez. Ascherl 
Amtsleiterin des Amtes für Bauen, Stadtentwicklung und Umwelt 


