
 

 

 
 

Stellenausschreibung 

 
 

 
Die Stadt Glinde sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

drei Teamverstärkungen (m/w/d) 
 

für die städtischen Kindertagesstätten 
 

in Vollzeit (39 Std./ Woche), unbefristet, die Eingruppierung erfolgt nach 
EG S3 bis hin zur S8a TVöD/SuE, entsprechend Ihrer Qualifikation 

 

 
 
Standorte 

Die Stadt Glinde betreibt 3 Kindertageseinrichtungen in eigener Regie, die sowohl die 
Betreuung von Kita-Kindern zwischen einem Jahr bis zum Schuleintritt anbieten, als auch eine 
Hortbetreuung an beiden Grundschulstandorten. 
Kita „Wirbelwind“:  8 Gruppen insgesamt mit den Schwerpunkten der altersgemischten und  

Elementarbetreuung 
Kita „Wurzelzwerge“:  4 Gruppen insgesamt mit analogen Schwerpunkten 
Hort „Löwenzahn“:  13 Gruppen insgesamt, 5 am Standort der GS Wiesenfeld und 

8 am Standort GS Tannenweg 
 
Die Konzepte können auf der Homepage der Stadt Glinde eingesehen werden. 
 
Aufgrund von Abwesenheiten durch Urlaub, Fortbildung, Krankheit etc. sucht die Stadt Glinde 
für alle Teams Unterstützung in den jeweiligen Gruppendiensten. Sie sollten sich flexible 
Arbeitsorte und Zeiten sehr gut vorstellen können. 
 

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie 

 
Die Stadt Glinde bietet Ihnen: 
 

 

 einen sicheren, unbefristeten und wirtschaftsunabhängigen Arbeitsplatz in 
Vollzeit (39 Stunden/ Woche) 

 interessante und vielseitige Tätigkeiten in den Teams, 

 ein gutes Betriebsklima, 

 ein interessantes pädagogisches Konzept nach den Bildungsleitlinien 

 eine betriebliche Zusatzversorgung zur Altersabsicherung, 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, 

 Angebote zum Gesundheitsmanagement, 

 einen Zuschuss zum ÖPNV-Ticket sowie 

 eine den Aufgaben entsprechende Vergütung nach dem TVöD (die 
Stufenzuordnung richtet sich nach den vorliegenden anrechenbaren und 
nachweisbaren Erfahrungen 

  über eine staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder als 
sozialpädagogische:r Assistent:in verfügen, 

 Spaß daran haben, mit Ihren Ideen Kinder zu begeistern und 

 Interesse an einem flexiblen Arbeiten (Arbeitszeit und Arbeitsort) haben 

 einen Nachweis nach dem Masernschutzgesetz vorlegen können 
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Ihre Aufgaben sind: 

 
 
 
Die Stadt Glinde setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher 
werden schwerbehinderte Personen bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien 

            sowie Tätigkeitsnachweisen. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung zu. 
 

Vorzugsweise an:   oder  Stadt Glinde 
bewerbung@glinde.de    Der Bürgermeister 
als PDF-Datei      Zentrale Dienste / Springer SuE 
Betreff: „Springer SuE“    Postfach 1360, 21509 Glinde 
 

Für fachliche Auskünfte, aber auch für ein Kennenlernen der Einrichtungen 
stehen Ihnen gerne telefonisch Frau Schöps (Telefon: 040 / 710 02 -220) oder 

die Einrichtungsleitungen persönlich zur Verfügung: 
 

Kita Wirbelwind: Frau Dose (040 / 710 02 -620) 
Kita Wurzelzwerge: Frau Stegmann (040 / 710 02 -640) 
Hort Löwenzahn: Herr Fillies (040 / 710 02 -660/-670) 

 

 
Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Kostengründen ohne ausreichend großen und 
beigefügten frankierten Rückumschlag, Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht zurücksenden 
können. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Personen werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet. 
 
 

gez. 
Mahns 

Amtsleiter des Amtes für Bürgerservice 

 

 Unterstützung der Kinder nach den Bildungsleitlinien 

 Arbeit in allen Betreuungsarten  

 Förderung der Kinder im Frühdienst bzw. Spätdienst 

 Angebote und Projekte (auch in der interkulturellen Elternarbeit) 

 kreative Weiterentwicklung der konzeptionellen Arbeit 
 

        Evtl. Änderungen im Aufgabengebiet bleiben vorbehalten. 
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