
 

 

 
 

Stellenausschreibung 

 
Die Stadt Glinde ist mit ca. 19.100 Einwohnerinnen und Einwohnern eine wachsende Stadt in 
einem der wirtschaftsstärksten Landkreise der Metropolregion Hamburg. Mit der Erarbeitung 
von grundlegenden "Leitzielen" wird die zukünftige Entwicklung der Stadt an übergeordneten 
Zielsetzungen festgeschrieben und transparent gemacht.  
Dazu gehören der Erhalt und die Förderung von Bildungs-, Sport,- und Betreuungsmöglichkei-
ten sowie kulturellen Angeboten zur Optimierung der Lebensqualität für die Glinder Bürgerin-
nen und Bürger. 
Ein wichtiges Augenmerk liegt zukunftsorientiert auf der Zielgruppe der Kinder und Jugendli-
chen, die ca. 20% der Bevölkerung ausmachen. 
 

 
Die Stadt Glinde sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine pädagogische Leitungskraft (m/w/d) 
für das Jugendzentrum (JUZ24) 

 
für die offene Kinder- und Jugendarbeit (Team oKJA) 

in Vollzeit (39 Std./ Woche), unbefristet, EG S11b TVöD/SuE 
 

 
Team der offenen Kinder- und Jugendarbeit (oKJA) 

Das Team oKJA besteht aus sieben pädagogischen Fachkräften sowie einer aufsuchenden 
Jugendsozialarbeiterin. Zudem stehen dem Team oKJA bis zu zwei Bundesfreiwilligendienst-
leistende sowie Honorarkräfte für den gezielten Einsatz zur Verfügung. Als ein gemeinsames 
Team betreuen alle Fachkräfte die Einrichtungen der oKJA in der Stadt Glinde nach einem 
wöchentlichen Angebotsplan. 
 
Das JUZ24 im Oher Weg 24c wurde im Januar 2020 eröffnet und steht allen Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen zwischen 12 und 27 Jahren offen. Für die Gestaltung vielfältiger Ange-
bote steht u.a. ein Bandprobenraum, ein Fitnessraum, ein Tonstudio sowie eine insgesamt 
neuwertige Ausstattung zur Verfügung. Sie finden gute Bedingungen vor, gemeinsam mit dem 
Team oKJA die breite Angebotsvielfalt zu gestalten und zu erweitern.  
 
Die Leitung für das gesamte Team oKJA teilen Sie sich gemeinsam mit der Leitung für die 
Kindertreff- und Spielmobilarbeit. Eine strukturierte Einarbeitung in alle Aufgabenbereiche ge-
schieht in enger Abstimmung mit der zweiten Leitungskraft und dem Stadtjugendbeauftragten. 
Die Stadt Glinde freut sich auf Ihre Verstärkung. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 große Aufnahmebereitschaft für Ideen und Initiativen  

 Freiräume für die Gestaltung und Erweiterung der Angebote 

 eine abwechslungsreiche, vielseitige und kreative Tätigkeit 

 Planung und Vernetzung in einem engagierten und vielseitigen Team  

 Chancen zur persönlichen Weiterentwicklung 

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 eine betriebliche Altersversorgung 

 Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung 

 einen Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 

 Supervision 
 
 



 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

 Vorbereitung und Durchführung von Angeboten und Veranstaltungen im Jugendbereich 
inkl. Ferienaktionen 

 Leitungstätigkeiten von durchschnittlich 12 - 15 Stunden/Woche (Einsatzplanung, Vorbe-
reitung und Teilnahme an Dienstbesprechungen, Netzwerkarbeit, Unterstützung bei der 
Personalführung) 

 Mitarbeit im offenen Bereich 

 Umsetzung der Konzeption im Jugendzentrum (bspw. Partizipation im Jugendzentrum, po-
litische Bildung, gendersensible Jugendarbeit, medienpädagogische Angebote) 

 Anleitung und Mitwirkung an der weiteren konzeptionellen Arbeit/ Qualitätsentwicklung 

 Administrative Tätigkeiten (regelmäßiger Austausch mit der Stadtverwaltung) 

 Zusammenarbeit mit der aufsuchenden Sozialarbeit, ggf. Unterstützung bei der Errichtung 
einer Jugendberatung 

 Praxisanleitung von Auszubildenden und (dualen) Studierenden 

 Evtl. Änderungen des Aufgabenfeldes bleiben vorbehalten. 
 
 
Das bringen Sie mit: 

 einen Studienabschluss der Sozialpädagogik, der Erziehungswissenschaft oder ei-
nen vergleichbaren Abschluss mit Erfahrungen in der Jugendarbeit 

 Erfahrungen in der Leitungsausübung (wünschenswert) 

 eine professionelle pädagogische Haltung und Erfahrungen in der sozialen Arbeit, idealer-
weise in der OKJA 

 Genderkompetenz 

 Aufgeschlossenheit gegenüber Verwaltungshandeln im Einrichtungsbezug 

 Kontaktfreudigkeit, sowie Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Motivation zum Ausprobieren neuer Methoden 

 einen Nachweis nach dem Masernschutzgesetz 
 
Die Stadt Glinde setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher 
werden schwerbehinderte Personen bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien 
            sowie Tätigkeitsnachweisen. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung zu. 

 
Vorzugsweise an:   oder  Stadt Glinde 
bewerbung@glinde.de    Der Bürgermeister 
als PDF-Datei      Zentrale Dienste / LT oKJA 2 
Betreff: „LT oKJA 2“     Postfach 1360, 21509 Glinde 
 

Vereinbaren Sie gerne einen Besichtigungstermin unter der Telefonnummer 
040/710 02 -221 (Christoph Schulz – Teamleitung Jugendarbeit). 

Eine vorherige Kontaktaufnahme ist erwünscht. 

 
Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Kostengründen, ohne ausreichend großen und beige-
fügten frankierten Rückumschlag, Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht zurücksenden kön-
nen. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Personen werden nach Abschluss des Auswahlver-
fahrens datenschutzgerecht vernichtet. 
 

gez. Mahns 
Amtsleiter des Amtes für Bürgerservice 

mailto:bewerbung@glinde.de

